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1 Offenlegung der Vergiitungspolitik

Der rechtliche Rahmen fiir die Verglitungspolitik von Kredit- und Finanzinstituten wird auf européaischer
Ebenein der Capital Requirements Directive (CRD) geregelt und ist durch das KWG und die Institutsver-
gltungsverordnung (InstitutsVergV) in deutsches Recht umgesetzt worden. Fiir die Zwecke der CRR gilt
die Sparkasse als anderes, nicht bérsennotiertes Institut und hat daher die Informationen nach Art. 450
Abs. 1 Buchst. a bis d, h bis k CRR anhand der Vorlagen EU REMA, EU REM1, EU REM2, EU REM3 und EU
REM4 der DVO (EU) 2024/ 3172 offenzulegen.

1.1 Angaben zur Vergiitungspolitik

Die Vorlage EU REMA enthalt Angaben zu den zentralen Merkmalen der Vergutungspolitik der Sparkasse
Dortmund sowie zur Umsetzung dieser Politik.

Informationen uber die fiir die Vergiitungsaufsicht verantwortlichen Gremien

Die Verantwortung fur die angemessene Ausgestaltung der Vergltungssysteme der Mitarbeitenden
nach MaRgabe der Vorgaben des § 25a Abs. 1 Nr. 6 KWG in Verbindung mit Abs. 5 KWG und § 3 Abs. 1 S.
1 der InstitutsVergV obliegt dem Vorstand. Ein Vergiitungskontrollausschuss wurde nicht gebildet. Der
Vorstand hat 51 Sitzungen wahrend des Geschéftsjahres 2025 abgehalten.

Fiir die Ausgestaltung der Vergilitungssysteme der Mitglieder des Vorstands ist nach MaRgabe des § 25a
Abs. 1 Nr. 6 KWG in Verbindung mit Abs. 5 KWG und 8 3 Abs. 2 der InstitutsVergV der Verwaltungsrat
verantwortlich. Der Verwaltungsrat hat im Geschéftsjahr 6 Sitzungen zzgl. 3 Hauptausschuss- und 5 Ri-
sikoausschusssitzungen abgehalten. Die Vorstandsmitglieder sind Angestellte auf Zeit. lhre Vergiitung
richtet sich nach den Empfehlungen des zustédndigen Regionalverbands. Die Vergutung der Vorstands-
mitglieder der Sparkasse besteht aus einer fixen Verglitung (Jahresgrundbetrag/Jahresfestgehalt). Dar-
Uber hinaus entscheidet der Verwaltungsrat jéhrlich Giber die Gewahrung einer Leistungszulage in Hohe
von bis zu 15 % der maRgeblichen Jahresvergiitung.

Eine Einbindung externer Berater bei der Ausgestaltung des Vergiitungssystems ist nicht erfolgt.

Die Verglitungspolitik der Sparkasse bezieht sich auf das gesamte Institut, einschlielich samtlicher
Filialen.

Die Sparkasse hat fiir das Geschéftsjahr 2025 diejenigen Mitarbeitenden identifiziert, deren Tatigkeiten
einen wesentlichen Einfluss auf das Gesamtrisikoprofil des Instituts haben, sogenannte Risikotragerin-
nen und Risikotrager.

Entsprechend den Vorgaben in §8 25a Abs. 5b KWG, den technischen Regulierungsstandards (RTS), die
die Européische Bankenaufsichtsbehorde (EBA) fiir die Identifikation von Risikotrdager:innen erarbeitet
hat, sowie der Delegierten Verordnung (EU) 2021/923 vom 25. Mérz 2021 wurden fir die Risikotrdgeri-
dentifizierung Kriterien wie Hierarchie, Funktion, Kompetenz beriicksichtigt.

Identifiziert wurden neben den Mitgliedern des Verwaltungsrats und Vorstands, die Mitglieder der 1.
Fiilhrungsebene unterhalb des Vorstands sowie bestimmte Funktionstrager:innen (Compliance- sowie
Datenschutzbeauftragte/r).
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Beziige der Mitglieder der Aufsichtsgremien

Den Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrats, des Hauptausschusses und des
Risikoausschusses der Sparkasse Dortmund wird ein Sitzungsgeld von 280 EUR je Sitzung gezahlt.
AuBerdem erhalten die ordentlichen Mitglieder des Verwaltungsrats fiir die Tatigkeit im Verwaltungsrat
bzw. Risikoausschuss und Hauptausschuss einen jéhrlichen Festbetrag von 3.570 EUR. Der jahrliche
Festbetrag betrdgt fiir den Vorsitzenden des Verwaltungsrats, des Hauptausschusses und des Risiko-
ausschusses 7.140 EUR, fiir die Stellvertreter des Vorsitzenden des Verwaltungsrats, des Hauptaus-
schusses und des Risikoausschusses 5.355 EUR.

Erfolgsbezogene Anteile, Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung sowie Anspriiche bei vorzeitiger
oder reguldrer Beendigung der Tatigkeit bestehen nicht.

Angaben zu Gestaltung und Struktur des Vergiitungssystems

Die Sparkasse ist tarifgebunden. Aus diesem Grund finden auf die Arbeitsverhédltnisse der Sparkassen-
beschéftigten die Tarifvertrdge fur den offentlichen Dienst, insbesondere der TV6D-Sparkassen
(TV6D-S), Anwendung. Die Beschéftigten erhalten eine Vergiitung auf dieser tariflichen Basis. Zusatzlich
werden in untergeordnetem Umfang Funktionszulagen, auRertarifliche persénliche Zulagen sowie au-
Rertarifliche variable Verglitungsbestandteile an Teile der Belegschaft gewahrt.

Ein kleiner Teil der Mitarbeitenden erhdlt eine aulRertarifliche Vergiitung. Dies betrifft Flihrungskrafte
mit besonderen Verantwortungsbereichen bzw. spezialisierten Aufgabenprofilen. Die auRertarifliche
Vergiitung orientiert sich an marktiiblichen Standards und individuellen Anforderungen der jeweiligen
Position.

Die Tarifvergtitung, die Funktionszulagen, die auBertariflichen personlichen Zulagen und Vergiitungen
werden monatlich ausbezahit.

Daruiber hinaus hat der Vorstand im Jahr 2025 ein zusatzliches tibertarifliches Budget (Leistungsabhan-
gige Zusatzvergiitung = LaZ) zur Verfligung gestellt. Das Budget wurde durch die Fiihrungskréfte zur
Honorierung tiberdurchschnittlicher Leistungen ihrer jeweiligen Mitarbeiter:innen genutzt. Aus diesem
aulBertariflichen Budget kénnen die Beschaftigten aus allen Geschéftsbereichen Pramien erhalten. Fiir
die Pramien sind Obergrenzen festgelegt. Die Zahlung und das Gesamtbudget der LaZ hdngen von be-
triebswirtschaftlichen Kennzahlen ab. Fiir diese Kennzahlen wird vom Vorstand mittels eines Zieltab-
leaus festgelegt, welcher Betrag zur Ausschittung zur Verfligung gestellt wird. Ergénzend wurde ein
zuséatzliches Budget definiert, durch das besonders herausragende Leistungen honoriert werden sollen.
Bei negativem Gesamterfolg der Sparkasse Dortmund ist eine Budgetbildung ausgeschlossen.

Jede Fiihrungskraft entscheidet auf Basis qualitativer Leistungsabgrenzungskriterien (wie z. B. die Er-
fullung von Sonderaufgaben, besondere Leistungen in einem Projekt etc.) Gber die Verteilung der tiber-
tariflichen Zahlungen an die ihr zugeordneten Mitarbeiter:innen. Die Budgetverteilung ist von der jewei-
ligen Fihrungskraft schriftlich zu begriinden.

Aus dem Ubertariflichen Budget werden die individuellen Pramien nach Ablauf des Geschéftsjahres aus-
gezahlt.
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Der Vorstand bzw. der Verwaltungsrat hat die Vergiitungspolitik im Rahmen der jahrlichen Angemes-
senheitsliberpriifung gem. 8 12 Abs. 1 InstitutsVergV — auch anhand der aktuellen Geschéfts- und Risi-
kostrategie - fiir die Mitarbeitenden bzw. den Vorstand iiberpriift. Hierbei wurden keinerlei Anderungen
vorgenommen. Die Angemessenheit des Vergiitungssystems wurde bestétigt.

Die Vergiitungssysteme laufen nicht der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten und des fiir die
Risikosteuerung zustandigen Vorstandsmitglieds zuwider. Insbesondere besteht durch die Ausgestal-
tung der einzelnen Verglitungskomponenten fur diesen Personenkreis nicht die Gefahr eines Interes-
senkonflikts: die Vergiitung setzt sich im Wesentlichen aus einem hohen Anteil fixer Vergiitung und nur
zu einem geringen Anteil an variabler Vergiitung (max. 1/3 der Gesamtvergiitung) zusammen. Die Mit-
arbeiter:innen der Kontrolleinheiten und das fiir die Kontrolleinheiten zustandige Vorstandsmitglied
konnen die Gesamthohe der variablen Vergiitungsbudgets durch Ausiibung ihrer Aufgabe nicht direkt
beeinflussen.

Die Sparkasse verfligt tiber ein Abfindungsrahmenkonzept samt Abfindungsgrundsatzen.

Variable Verglitungen werden grundsatzlich nicht garantiert. Nur in Ausnahmeféllen ist es moglich, im
Rahmen der Aufnahme eines Dienstverhéltnisses und fiir langstens ein Jahr eine variable Vergiitung zu
garantieren, sofern die Sparkasse liber eine angemessene Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung so-
wie hinreichend Kapital zur Sicherstellung der Risikotragfahigkeit verfiigt, vgl. 8 5 Abs. 5 InstitutsVergV.

Beschreibung, in welcher Weise die Vergiitungsverfahren aktuellen und kiinftigen Risiken
Rechnung tragen

Sofern an die Risikotrdger:innen eine variable Vergiitung gezahlt wird, bestehen keine nennenswerten
Anreize unverhédltnisméaRig hohe Risiken einzugehen, da die variable Verglitung nur in untergeordne-
tem Umfang im Verhaltnis zur fixen Vergutung bzw. in Einzelfédllen bis zur festgesetzten Obergrenze
gewahrt wird.

Der Gesamtbetrag der variablen Verglitung wird in einem formalisierten, transparenten und nachvoll-
ziehbaren Prozess unter Beachtung des 8 7 InstitutsVergV bestimmt. Vor Festsetzung des Gesamtbetra-
ges der variablen Verglitung wird geprift, ob die Risikotragféhigkeit, die mehrjahrige Kapitalplanung,
die Ertragslage sowie die Eigenmittel- und Liquiditdtsausstattung hinreichend beriicksichtigt wurden.

Beschreibung der festgelegten Werte fiir das Verhéltnis zwischen dem festen und dem
variablen Vergiitungsbestandteil

Fixe und variable Vergiitung stehen in einem angemessenen Verhédltnis zueinander. Im Einklang mit
§ 25a Abs. 5 KWG hat der Vorstand bzw. der Verwaltungsrat folgende institutsinterne Obergrenzen fir
die variable Vergiitung in Relation zur fixen Vergtitung beschlossen, die fiir das Geschéftsjahr durchge-
hend eingehalten wurden. Die variablen Vergiitungsbestandteile dirfen danach maximal 50 % der
Gesamtvergiitung betragen. Fiur die Kontrolleinheiten gilt mit einem Drittel der Gesamtvergiitung eine
gesonderte Obergrenze nach 8 9 InstitutsVergV.
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Verkniipfung des Ergebnisses des Zeitraums der Ergebnismessung mit der H6he der Vergiitung

Die Verglitungsstrategie der Sparkasse ist darauf ausgerichtet, die in der Geschéafts- und Risikostrategie
niedergelegten Ziele unter Beriicksichtigung der Unternehmenswerte und Leitlinien zu erreichen.

Im Fokus steht die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung des Gesamthauses durch eine marktibli-
che, leistungs- und funktionsgerechte Vergiitung, die Bindung von Talenten, Leistungstréger:innen so-
wie Schliisselpositionen und die Starkung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden.

Die Vergiitungssysteme miissen gemaf3 8 4 IVV auf die Erreichung der Ziele ausgerichtet sein, die in den
Geschafts- und Risikostrategien niedergelegt sind. Die Verglitungsparameter miissen sich an den Stra-
tegien ausrichten und das Erreichen der strategischen Ziele unterstitzen.

Die Auszahlung der auBertariflichen erfolgsorientierten Vergiitungssysteme der Sparkasse Dortmund
hangt von betriebswirtschaftlichen Kennzahlen ab. Die strategischen Ziele Kundenbindung, Kundenzu-
friedenheit und Mitarbeiterzufriedenheit werden indirekt beriicksichtigt, da die erfolgreiche Verfolgung
dieser Ziele eine wichtige Basis ist, um nachhaltig den betriebswirtschaftlichen Erfolg der Sparkasse
Dortmund sicherzustellen.

Die Vergiitungspolitik der Sparkasse Dortmund steht mit der Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisi-
ken im Einklang.

Wir stellen im Rahmen unserer Vergiitungspolitik von Gesetzes wegen sicher, dass die Leistung unserer
Mitarbeiter:innen nicht in einer Weise verglitet oder bewertet wird, die mit unserer Pflicht, im bestmég-
lichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln, kollidiert. Insbesondere werden durch die Ver-
glitung keine Anreize gesetzt, ein Finanzinstrument zu empfehlen, das den Bediirfnissen der Kundinnen
und Kunden weniger entspricht. Unsere Vergiitungsstruktur richtet sich nach dem TV6D-S, ist nicht mit
einer risikogewichteten Leistung verkniipft und begiinstigt keine Gbermé&Rige Risikobereitschaft in
Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen Nachhaltigkeitsrisiken.

Neben der Tarifverglitung kénnen, wie fiir andere Funktionen auch, die identifizierten Risikotrager:in-
nen in untergeordnetem Umfang z. B. Funktionszulagen, auBertarifliche personliche Zulagen sowie au-
Rertarifliche variable Einmalzahlungen und Vergitungsbestandteile aus einem zielorientierten Vergu-
tungssystem erhalten.

Fiir diese variablen Vergiitungen wurden angemessene Obergrenzen festgelegt.

Die Sparkasse nimmt keine Ausnahme nach Artikel 94 Absatz 3 CRD in Anspruch.

1.2 Angaben zur Vergiitung, die fiir das Geschiftsjahr gewdhrt wurde

Die Vorlage EU REM1 enthédlt Angaben liber die Anzahl der Mitarbeitenden, deren berufliche Aktivitaten
wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der Sparkasse gemaR Art. 94 der Richtlinie 2013/36/EU,
8 1 Abs. 21 KWG und der delegierten Verordnung (EU) Nr. 604/2014 haben und die in diesem Template
enthaltenen Vergiitungsbestandteile erhalten. Die Berechnung erfolgt auf Basis von Vollzeitaquivalen-
ten mit Ausnahme der Leitungsorgane, diese sind in Form der Anzahl der Personen offenzulegen.

Die Gestaltung und Struktur der Vergiitungsbestandteile sind im Kapitel 1.1 beschrieben.
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Abbildung 1: Vorlage EU REM1 - Fiir das Geschéftsjahr gewdhrte Vergiitung

a b C d
Leitungsorgan | Leitungsorgan soﬂiﬂgfdhg" Sonstige iden-
- Aufsichts- - Leitungs- gleae .| tifizierte Mit-
funktion funktion Geschaftslei- arbeiter
Mio. EUR tung
Anzahl der identifizierten Mitar- | 19 3 23
1 beiter
2 Feste Vergiitung insgesamt 0,07 2,85 343
3 Davon: monetdre Vergiitung 007 2,34 3,20
4 (Gilt nicht in der EU) [N N A
Davon: Anteile oder gleich-
EU-4a| Feste |Wertige Beteiligungen
Vergii- Davon: an Anteile geknipfte
tung | Instrumente oder gleichwertige
nicht liquiditatswirksame Instru-
5 mente
EU-5x Davon: andere Instrumente 0,02
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen _ 048
8 (Gilt nichtin der EU)
Anzahl der identifizierten Mitar- | 40 3 21
9 beiter
10 Variable Vergiitung insgesamt 0,07 0.30 0,27
11 Davon: monetdre Vergiitung 0,07 030 0.27
12 Davon: zuriickbehalten
EU- Davon: Anteile oder gleich-
13a wertige Beteiligungen
EU-
14a ) Davon: zuriickbehalten
Variable Davon: an Anteile gekniipfte
Vergi- Instrumente oder gleichwertige
EU- |tung nicht liquiditatswirksame Instru-
13b mente
EU-
14b Davon: zuriickbehalten
EU-
14x Davon: andere Instrumente
EU-
14y Davon: zuriickbehalten
15 Davon: sonstige Positionen
16 Davon: zuriickbehalten
17 |Vergiitunginsgesamt (2 + 10) 0,14 3,15 3,70

1.3 Angaben zu Sonderzahlungen an Mitarbeitende

Neben der Anzahl identifizierter Mitarbeiter:innen, deren berufliche Aktivitdten wesentliche Auswirkun-
gen auf das Risikoprofil der Sparkasse haben, enthdlt die Vorlage EU REM2 Informationen liber den
Gesamtbetrag garantierter variabler Vergiitungsanspriiche sowie den Anteil dieser, der wéahrend des
Geschéftsjahres gezahlt wurde und nicht Teil des Bonus Caps ist.
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Fir das Geschaftsjahr 2025 wurden keine garantierten variablen Vergiitungen an als Risikotrager:innen
identifizierte Mitarbeiter:innen gewdhrt, da dies gemaR den gesetzlichen Regelungen der Institutsver-
gltungsverordnung (InstitutsVergV) nicht zuldssig ist.

Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine Abfindungen an als Risikotrdgeriinnen identifizierte
Mitarbeiter:innen gewahrt.

Abbildung 2: Vorlage EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeitende, deren berufliche Tatigkeiten
einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter:in-

nen)
a b d d
Sonstige
. Leitungs- | Leitungs- | Mitglie- | Sonstige
In Mio. EUR organ- | organ- | derder | identifi-

Aufsichts- | Leitungs- Ge- zierte Mit-
funktion | funktion | schafts- | arbeiter
leitung

Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag

Gewdhrte garantierte variable Vergutung - Zahl der identifi-

zierten Mitarbeiter

2 | Gewahrte garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag
Davon: wahrend des Geschéftsjahres ausgezahlte ga-

rantierte variable Vergiitung, die nicht auf die Obergrenze

3 | fur Bonuszahlungen angerechnet wird

Die in fruheren Zeitraumen gewdhrten Abfindungen, die wahrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden

In friiheren Perioden gewdhrte, wiahrend des Geschaftsjah-

res gezahlte Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitar-

4 | beiter

In friiheren Perioden gewdhrte, wiahrend des Geschaftsjah-

5 |res gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag

Wahrend des Geschaftsjahres gewahrte Abfindungen

Widhrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - An-

6 | zahl der identifizierten Mitarbeiter

Widhrend des Geschéftsjahres gewdhrte Abfindungen - Ge-

samtbetrag

Davon: wahrend des Geschdftsjahres gezahlt

Davon: zuriickbehalten

Davon: wahrend des Geschaftsjahres gezahlte Abfin-
dungen, die nicht auf die Obergrenze fur Bonuszahlungen
10 | angerechnet werden
Davon: hochste Abfindung, die einer einzigen Person
11 | gewdhrt wurde

1.4 Angaben zu zuriickbehaltener Vergiitung

Die Vorlage EU REM3 enthélt Angaben zu aufgeschobenen Vergiitungsbestandteilen. Dies beinhaltet
die Aufspaltung in monetédre Vergiitung, Aktien oder gleichwertige Eigenanteile, aktiengebundene In-
strumente oder gleichwertige unbare Instrumente sowie andere Instrumente oder andere Formen der
monetdren Verglitung beispielsweise Pensionen.

Ein Zuruckbehalt und eine Aufschiebung von Vergltungen findet nicht in der Sparkasse statt. Aus
diesem Grund wurde die Vorlage EU REM3 aus dem Offenlegungsbericht entfernt.
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1.5 Angaben zu Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

Die Vorlage EU REM4 enthdlt Angaben zu identifizierten Mitarbeitenden, die eine Jahresvergiitung von
einer Million EUR oder mehr beziehen.

Im Berichtsjahr 2025 erhielt 1 identifizierter Mitarbeiter eine Vergiitung, die sich in Summe auf 1 Mio.
EUR oder mehr belief.

In der Jahresvergiitung sind ebenfalls die Zufiihrungen zu den Pensionsriickstellungen enthalten.

Abbildung 3: Vorlage EU REM4 - Vergiitung von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

EUR

Identifizierte Mitarbeiter, die ein hohes

Einkommen im Sinne von Artikel 450 Absatz 1

Buchstabe i CRR beziehen

1 000 000 bis unter 1 500 000

1

1500 000 bis unter 2 000 000

2 000 000 bis unter 2 500 000

2500 000 bis unter 3 000 000

3 000 000 bis unter 3 500 000

3500 000 bis unter 4 000 000

4 000 000 bis unter 4 500 000

4500 000 bis unter 5 000 000

W|Io|N|lojlu|bh|WIN]|F

5000 000 bis unter 6 000 000

[y
o

6 000 000 bis unter 7 000 000

—_
—_

7 000 000 bis unter 8 000 000
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2 Erkldrung des Vorstandes gemaR Art. 431 Abs. 3 CRR

Hiermit bestdtigen wir, dass die Sparkasse Dortmund die nach CRR vorgeschriebenen Offenlegungenim
Einklang mit den formlichen Verfahren und internen Abldufen, Systemen und Kontrollen vorgenommen
hat.

Sparkasse Dortmund

Dortmund, 08.07.2026

Dirk Schaufelberger Sebastian Junker Peter Orth
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